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Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca”

dla osdb zainteresowanych podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych lub kompetencji

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca” nr RPKP.08.02.02-04-0188/19
dla os6b zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
lub kompetencji
nr /SLP/20___

zawarta w Grudzigdzu dnia.........ccccoeeiviiiiiiic s . pomiedzy:

AGENCJA ANALIZ I DORADZTWA PERSONALNEGO PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS
GROUP REMIGIUSZ KOC, ul. Gdannska 105/4, 85-022 Bydgoszcz, NIP 878-169-59-22,
REGON 340623485, reprezentowanym przez Pana Remigiusza Koc— Wtasciciela,

.............................. , zamieszkatg: .........................0_ numerze PESEL «PESEL», zwanym dalej
~Uczestnikiem Projektu”

8§ 1 Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia w ramach Projektu Lepsza praca
lepsza ptaca (nr RPKP.08.02.02-04-0188/19) zwanego dalej , Projektem”. Projekt
wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Os$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy Dziatanie: 8.2 Wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie Poddziatanie: 8.2.2 Wsparcie oséb pracujacych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
2. Wsparcie w ramach Projektu udzielane jest na zasadach okreslonych
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca”
dla 0séb zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub kompetencji,
stanowigcego zatgcznik do niniejszej Umowy zwany dalej Regulaminem.
Wsparcie w ramach catego Projektu udzielane jest na podstawie indywidualnej diagnozy
potrzeb Uczestnika Projektu, zawartej w Indywidualnym Planie Dziatania.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zrealizowania zatozen okreslonych w Indywidualnym
Planie Dziatania.

8 2 Okres obowiazywania Umowy

Wsparcie w ramach Projektu udzielane jest w okresie realizacji Projektu od dnia
........................................... , maksymalnie do dnia zakonczenia realizacji Projektu.
Umowa wygasa z chwilg zakonczenia udziatu w projekcie.

8§ 3 Podstawowe warunki uczestnictwa w Projekcie i obowiazki
Uczestnika Projektu

Na dZi€N ..o Uczestnik o$wiadcza, ze spetnia warunki udziatu
w Projekcie, zgodnie z zapisami § 3 Regulaminu.

Wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie oraz obowigzki Uczestnika Projektu zawarte
sq W Regulaminie, stanowigcym integralny zatacznik do niniejszej Umowy. Uczestnik
Projektu o$wiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje zapisy w/w Regulaminu i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.
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8§ 4 Zmiana Umowy
Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem zmian wynikajacym z aktualizacji Regulaminu, o ktérym mowa w § 1,
ust. 2. Aktualny Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu i w Biurze
projektu.
Aktualizacja danych osobowych nie wymaga formy aneksu, tylko przedtozenia przez
Uczestnika Projektu zaktualizowanego, podpisanego zatacznika nr 3.
Obowigzki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig pftatnosci nie mogg byc¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

8 5 Rozwigzanie Umowy
Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez okresu
wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie.
AGENCJA ANALIZ I DORADZTWA PERSONALNEGO PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS GROUP
REMIGIUSZ KOC w Bydgoszczy moze rozwigza¢ Umowe w przypadku zaprzestania
realizacji Projektu oraz w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w § 6 pkt 6
Regulaminu w ramach Projektu.
Rozwigzanie Umowy z winy Uczestnika Projektu w sytuacjach okreslonych w § 6 pkt 6 lit.
b-f Regulaminu wigze sie z zadaniem zwrotu poniesionych wydatkéw przez AGENCIE
ANALIZ I DORADZTWA PERSONALNEGO PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS GROUP REMIGIUSZ
KOC w Bydgoszczy.

8§ 6 Prawo wlasciwe i witasciwos¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby AGENCIJA ANALIZ I DORADZTWA PERSONALNEGO
PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS GROUP REMIGIUSZ KOC w Bydgoszczy.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

8§ 7 Korespondencja
1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy prowadzona
jest w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy.

8§ 8 Zataczniki

Nastepujace dokumenty sg zatgcznikami do niniejszej Umowy i stanowig jej integralng czes¢:
Zatacznik nr 1: Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w projekcie;

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych;

Zatgcznik nr 3: Dane osobowe Uczestnika Projektu przekazane do przetwarzania;

Zatacznik nr 4: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: “Lepsza praca lepsza
ptaca” dla osdb zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub kompetencji.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data podpisania umowy

Czytelny podpis Uczestnika Projektu podpis i piecze¢ Wtasciciela
AGENCIJI ANALIZ I DORADZTWA PERSONALNEGO
PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS GROUP REMIGIUSZ
KOC lub osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O SPELNIENIU WARUNKOW UDZIALU W PROJEKCIE

pn.: Lepsza praca lepsza ptaca

BN a1V A=) WsTele [o11t=10 1A () PR
(imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki)
o$wiadczam?, ze:

Jestem tzw. ubogim pracujacym

O tzn. jestem osobg pracujaca, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej

(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace)
tj. 2 600,00 zt (uczestnik projektu zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
0 wynagrodzeniu)

lub

O osobg zamieszkujgacg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody

(z wytgczeniem transferdw socjalnych), przypadajace na jedng osobe,

nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu

tj. dla osoby w rodzinie - w wysokosci 528 zt, liczba oséb w rodzinie wynosi

Jestem osoba zatrudniong na umowie krotkoterminowej

tzn. jestem osobg zatrudniong na umowe wskazujgcq na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartg na czas okreslony, ktéry uptywa
O w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy. Moje zarobki
nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace) tj. 2 600,00 zt w odniesieniu

do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu.

L' W przypadku oséb odbywajacych zdalnie pierwsza forme wsparcia (zad. 1) dane zawarte w o$wiadczeniu musza
by¢ zgodne ze stanem na dzien ztozenia o$wiadczenia stanowigcego zat. Nr 2 do Procedury odbywania pracy zdalnej

3
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Jestem osobg pracujaca w ramach umowy cywilno-prawnej

tzn. jestem osobg pracujacq na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto.
O Moje zarobki nie przekraczajq ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) tj. 2 600,00 zt w odniesieniu

do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu.

(Oznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,x”’)

2) dane zawarte na dokumentach rekrutacyjnych przedtozonych do Biura projektu dnia
........................................ dotyczace uzyskanych dochodéw /przez Uczestnika projektu/
przypadajacych na 1 cztonka rodziny w gospodarstwie domowym/*

W miesigcu poprzedzajacym dzien ztozenia formularza, nie ulegty zmianie
w stosunku do dnia dzisiejszego, tj. ..ccccooreiiiiiiiiiiie e | WYNOSZQ .eevevvveeeciieeecieee e, zt.

3) dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym nie ulegty zmianie;

4) spetniam wymagania dotyczace grupy docelowej w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza
ptaca”.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

/Jestem/ $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych o$wiadczen./

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje sg prawdziwe i kompletne.
Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te moga podlegac weryfikacji przez upowaznione
instytucje (np. krajowg administracje skarbowg) na podstawie krajowych rejestréw pod
wzgledem ich zgodnosci z prawda.

(Data) (Czytelny podpis)

*niepotrzebna skresli¢
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Zalacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. Lepsza praca lepsza ptaca przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzgd Marszatkowski

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, reprezentowany przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, majacego siedzibe przy Placu Teatralnym 2, 87-100 Torun (w odniesieniu do zbioru Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020) oraz minister wtasciwy

ds. rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru
Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych);

Przetwarzanie moich danych osobowych spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. biart. 9 ust. 2 lit. g
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z dnia 04 maja 2016 r., s.1) (dalej: RODO) — dane osobowe s3g niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20
grudnia 2013 r., s. 320-469 z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z péin. zm.),

d) Porozumienie nr RR-IV-0.041.39.2015 w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 26 sierpnia 2015 r. (z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20
grudnia 2013 r., s. 320-469 z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486 z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdin. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajacego
szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji
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oraz szczegdtowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 wrzes$nia
2014r.,s.1),

e) Porozumienie nr RR-1V-0.041.39.2015 w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 26 sierpnia 2015 r. (z pdzn. zm.);

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji projektu Lepsza praca lepsza ptaca, w tym
w szczegdlnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci, dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020;

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt — AGENCJA
ANALIZ | DORADZTWA PERSONALNEGO PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS GROUP REMIGIUSZ KOC, ul. Gdanska
105/4, 85-022 Bydgoszcz;

Moje dane osobowe bedg lub mogg by¢ ujawnione wytgcznie podmiotom upowaznionym przez administratora
lub Beneficjenta w zwiagzku z realizacja celu o ktérym mowa w pkt 3, podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom
i innym uczestnikom postepowan administracyjnych;

Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w projekcie;

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetenc;ji;

W ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na
rynku pracy;

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

Moje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania,
o ktérym mowa w art. 22 RODO;

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji;

Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysyfajagc wiadomosé na adres poczty elektroniczne;j:
1) iod@miir.gov.pl — w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programdw operacyjnych;

2) iod@wup.torun.pl - w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020;

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania

lub przenoszenia tych danych;

Mam prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmdwi¢ usuniecia moich
danych osobowych.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego
opiekuna.
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Zatacznik nr 3. Dane osobowe Uczestnika
Projektu przekazane do przetwarzania

Zbior Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Lp. |Zakres

1 Kraj

2 Rodzaj uczestnika

3 Nazwa instytucji

4 Imi¢

5 Nazwisko

6 PESEL

7 Ple¢

8 Wiek w chwili przystepowania do projektu

9 Wyksztatcenie

10 Wojewddztwo

11 | Powiat

12 Gmina

13 Miejscowosé

14 [Ulica

15 Nr budynku

16 Nr lokalu

17 Kod pocztowy

18 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

19 Telefon kontaktowy

20 [ Adres e-mail

21 Data rozpoczecia udzialu w projekcie

22 Data zakonczenia udziatu w projekcie

23 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

24 Planowana data zakonczenia edukacji w placowce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia
25 Wykonywany zawod

26 Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

27 Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

28 Inne rezultaty dotyczace os6b mtodych (dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Mlodych)
29 Zakonczenie udzialu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowana dla niej Sciezka uczestnictwa
30 Rodzaj przyznanego wsparcia

31 Data rozpoczgcia udziatu we wsparciu

32 Data zakonczenia udzialu we wsparciu

33 Data zatozenia dzialalno$ci gospodarczej

34 Kwota przyznanych §rodkow na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

35 PKD zatozonej dziatalno$ci gospodarczej

36 Osoba nalezaca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
37 Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

38 Osoba z niepetnosprawno$ciami

39 Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

40 Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WK-

P 2014-2020/ kryteriami wyboru projektow zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy/
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu




Fundusze 2x,| Wojewédztwo . . e
Europejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska ;T
Program Regionalny ¢ oA Europejski Fundusz Spoteczny LI

Zbior Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych

Lp. |[Nazwa

1 Kraj

2 Rodzaj uczestnika

3 Nazwa instytucji

4 Imi¢

5 Nazwisko

6 PESEL

7 Pte¢

8 Wiek w chwili przystepowania do projektu

9 Wyksztatcenie

10 Wojewodztwo

11 Powiat

12 Gmina

13 Miejscowosé

14 [Ulica

15 Nr budynku

16 Nr lokalu

17 Kod pocztowy

18 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

19 Telefon kontaktowy

20 [ Adres e-mail

21 Data rozpoczecia udzialu w projekcie

22 Data zakonczenia udziatu w projekcie

23 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

24 Planowana data zakonczenia edukacji w placowce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia
25 Wykonywany zawod

26 Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

27 Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

28 Inne rezultaty dotyczace oséb mtodych (dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Mtodych)
29 Zakonczenie udzialu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezka uczestnictwa
30 Rodzaj przyznanego wsparcia

31 Data rozpoczgcia udziatu we wsparciu

32 Data zakonczenia udzialu we wsparciu

33 Data zatozenia dzialalno$ci gospodarczej

34 Kwota przyznanych §rodkow na zatozenie dziatalnoéci gospodarczej

35 PKD zalozonej dziatalnosci gospodarczej

36 Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
37 Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

38 Osoba z niepelnosprawnosciami

39 Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej




